
 

Типовая форма публичной отчетности о ходе достижения показателей, содержащихся в указах Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

(Форма 1) 

 

Чеченская Республика 
№ 

п/п 

№ Указа 

Президента 

Российской 

Федерации 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерени

я 

Ответственный 

исполнитель / 

соисполнитель в 

субъекте 

Российской 

Федерации 

Отчетная дата 

(период) 

значения 

показателя (N) 

Значение показателя Примечание 

целевое плановое фактическо

е 

отклонени

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1.1 597 Отношение 

средней 

заработной 

платы 

работников 

учреждений 

культуры к 

средней 

заработной плате 

по субъекту 

Российской 

Федерации 

проценты Министерство 

культуры 

Чеченской 

Республики, 

Министерство 

финансов 

Чеченской 

Республики, 

администрации 

муниципальных 

образований 

Чеченской 

Республики 

I квартал 2014 г. 100 65,2 63,05 – 2,15  

 



2 

Типовая форма публичной отчетности по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, 

содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596-606 (Форма 2) 
 

Чеченская Республика 

№ 

п/п 

Реквизиты 

документа (НПА, 

поручения и т.д.) 

Наименован

ие 

мероприяти

я 

Результат 

исполнения 

мероприяти

я 

Дата 

исполнения 

мероприяти

я 

(план) 

Дата 

исполнени

я 

мероприят

ия 

(факт) 

Финансирование, предусмотренное бюджетом 

субъекта Российской Федерации, млн. руб. 

Примечани

е 

Отчетная 

дата 

(период) 

значения 

показател

я 

(N) 

плановое фактическое отклонение 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597  

Наименование показателя 1 «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по 

субъекту Российской Федерации» 

 

1.1 Распоряжение Главы 

Чеченской Республики 

от 17.04.2013г. №53-рг 

в редакции 

распоряжения от 

04.06.2013 г. № 80-рг 

«О Плане 

мероприятий 

(«дорожной карте»), 
направленных на 

повышение 

эффективности и 

качества услуг в сфере 

культуры Чеченской 

Республики 

ПЛАН 

мероприятий 

(«дорожная 

карта»), 

направленны

х на 

повышение 

эффективнос

ти и качества 
услуг в сфере 

культуры 

Чеченской 

Республики 

За 2013 год 

отношение 

средней 

заработной 

платы 

работников 

учреждений 

культуры к 

средней 
заработной 

плате по 

субъекту 

Российской 

Федерации 

составило 

63,05% 

До 

31.12.2014 

года 

31.12.2014 

года 

I квартал 

2014 г. 

1 160,79 240,83 – 919,95 В графе 8 

(плановое) 

значение 

указано на 

2014 год 

 


